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CGT CONSIGUE QUE SE ELIMINEN
LOS TURNOS DE SUSTITUCION

Desde CGT llevamos mucho tiempo cuestionando y denunciando los denominados
turnos de sustitucion que impone RENFE en los cuadros de servicio de conduccién de
VIAJEROS Y MERCANCIAS en multitud de residencias (A Coruiia, Barcelona, Madrid,
Sevilla, Valencia, etc.), con el consentimiento, y seguramente hasta con el aval de los
sindicatos mayoritarios.

Esto lo decimos porque la actitud mantenida por el sindicato mayoritario en conduccién
en todas las Residencias ha sido la desidia total, a pesar de que estos Turnos de
Sustitucion significaban la disponibilidad total y absoluta de |@s Maquinistas al no
contemplarse horario de comienzo y finalizacidon de la jornada prevista. Estos turnos
perjudican aun mas la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de
conduccidn al flexibilizar mas su jornada, al no contener tarea concreta a realizar de las
establecidas en la Normativa Legal y que suponen hechos muy graves que CGT no podia
seguir permitiendo.

Ante la negativa de RENFE para eliminar estos turnos y sustituirlos por otros que si
contuvieran horarios y tarea, conjuntamente con la inaccion del resto de
organizaciones, desde CGT solicitamos reuniones a la comisién paritaria y de la
comisiéon de conflictos laborales. En ésta ultima, la Empresa se mostré muy molesta con
nuestra reivindicacion, negando lo evidente e invitdndonos como es habitual a
judicializarlo, demostrando que son incapaces de negociar absolutamente nada.

Otra vez mas y en solitario, CGT ha salido en defensa de los derechos del personal de
conduccidn, interponiendo papeleta de conciliacion previa a la demanda judicial, en la
que con fecha 13 de Junio, RENFE se ha avenido a las pretensiones solicitadas por CGT,
acordandose ACTA DE CONCILIACION ANTE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, en la
que literalmente se acuerda:

“Por parte de la representacion de las empresas demandadas se manifiesta que, previa
notificacion por parte de la RLT de los cuadros afectados, se comprometen a ponerse en
contacto con los responsables de los dmbitos para comunicarles que no pueden entregar
cuadros de tareas a los maquinistas donde aparezca o figure “turno de sustitucion”,
por no estar recogido en la normativa laboral.”

En CGT defendemos los intereses colectivos de |@s trabajadores/as, en este caso del
Personal de Conduccidn, al que se le estaba vulnerando un derecho de forma evidente y
continua. Y lo hacemos, porque no tenemos deudas con nadie, ni aviesos intereses, sélo
luchamos por la mejora de las condiciones de trabajo de tod @s.

iVEN A LUCHAR CON CGT!
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SECRETARIA DE ESTADO
EMPLEO

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES DIRECEION CENERAL O
Y SEGURIDAD SOCIAL
Subdireccién General de
Relaciones Laborales
Fecha:  Madrid, 13 de Junio de 2019 Hora: 10°00
Ref:  Expte. SMAC: 12/19
Asunto: INTENTO DE CONCILIACION EN CONFLICTO
COLECTIVO
AFECTADOS: EMPRESAS: 3 TRABAJADORES: 7.000
PARTE PROMOTORA:

SECTOR FEDERAL FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (SFF-
CGT)

PARTES INTERESADAS LLAMADAS AL PROCEDIMIENTO:

GRUPO RENFE, compuesto por: E.P.E. RENFE OPERADORA; RENFE VIAJEROS, S.A.; RENFE
MERCANCIAS, S.A.; COMITE GENERAL DE EMPRESA DEL GRUPO RENFE; FEDERACION
ESTATAL DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS (FSC-CC.00.);
FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FeSMC-UGT); SINDICATO ESPANOL DE
MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS (SEMAF); SINDICATO FERROVIARIO
INTERSINDICAL (SE-I).

CAUSAS: SUPRESION DE LOS TURNOS DE SUSTITUCION DE TODOS LOS CUADROS DE
SERVICIO POR CONDUCCION, SUSTITUYENDOLOS POR TURNOS DE TRABAJO
QUE CONTENGAN HORARIOS DE INICIO Y FINALIZACION, ASf COMO DE
TAREA CONCRETA A DESARROLLAR, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
APARTADO 4.1 DEL ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL DE
CONDUCCION.

ACTA

Se inicia EL ACTO DE INTENTO DE CONCILIACION en la fecha, hora y lugar que
figuran en el encabezamiento de este escrito, en el 4mbito de competencia correspondiente a este Organo
Administrativo, segiin lo dispuesto en el apartado 1.j) del articulo 3 del Real Decreto 703/2017, de 7 de
Julio (B.O.E. del 8), en relacién con los articulos 63 y 156.1 de la Ley 36/2011, de 10 de Octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social ( B.O.E. del 11).

Se abre la sesién en la presencia de la Letrada Conciliadora, D* Marfa Pilar Flores
Batanero, a la que comparecen:

D. ANGEL NUNEZ CALVILLO, ~, Letrado, en representacién de SFF-
acredita con poder otorgado ante el Notario D. Angel Hijas Mirén, de fecha 25-1-16 y n®

C/ PO BAROJA, 6
28071 MADRID

TEL: 9136319 13
FAX: 91 363 20 38

CORREO ELECTRONICO: SGRL@MITRAMISS.ES Cédigo DIR: EA021366

D. ENRIQUE MADRIGAL FERNANDEZ, , Letrado, en representacién
de E.P.E. RENFE OPERADORA, segin acredita con poder otorgado ante el Notario D. José Manuel
Senante Romero, de fecha 30-7-09 y n° 1.563; en representacién de RENFE VIAJEROS, S.A.., segin
acredita con poder otorgado ante el Notario D. Jos¢ Manuel Senante Romero, de fecha 10-1-14
y n® 60, y en representacion de RENFE MERCANCIAS, S.A., segin acredita con poder otorgado
ante el mismo Notario, de fecha 10-1-14 y n° 62.

D. VICENTE TARIN GAVILAN, DNI. , Letrado, en representacién de FSC-
CC.00., seglin acredita con poder otorgado ante el Notario D. Ignacio Martinez-Gil Vich, de fecha
30-10-17 yn° 1.975.

No comparece representacién alguna por parte del COMITE GENERAL DEL GRUPO
RENFE, FeSMC-UGT, SF-1 y SEMAF, constando debidamente citados.

Seguidamente se procede a conceder el uso de la palabra, en primer lugar, al compareciente
por la parte promotora, quien se ratifica en el contenido y objeto de su escrito presentado como papeleta
de conciliacién en procedimiento de conflicto colectivo, solicitando que, en caso de no avenencia, se le
expida copia certificada del Acta que se levante, a los efectos sefialados por el articulo 157.2 de la
precitada Ley 36/11, de 10 de Octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social (B.O.E. del 11).

Por parte de la representacién de las empresas demandadas se manifiesta que, previa
notificacion por parte de la RL.T. de los cuadros afectados, se comprometen a ponerse en contacto con
los responsables de los ambitos para comunicarles que no pueden entregar cuadros de tareas a los
maquinistas donde aparezca o figure “turno de sustitucién”, por no estar recogido en la normativa laboral.

Por parte de la representacion de SFF-CGT se manifiesta que acepta la propuesta de la
representacion de las empresas demandadas en los términos planteados.

Por parte de la representacién de FSC-CC.OO se manifiesta que se adhiere a la pretensién
de la parte promotora y a la propuesta planteada por la representacion de las empresas demandadas.

Como resultado de las anteriores manifestaciones, se llega a un acuerdo en el presente acto
y, en consecuencia, se tiene por celebrado el intento conciliatorio CON AVENENCIA entre partes
comparecientes ¢ INTENTADO SIN EFECTO respecto a las no comparecientes, constando
debidamente citadas.

El presente Acuerdo, conforme a lo sefialado por el articulo 68 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Laboral, constituird titulo para iniciar acciones ejecutivas sin
necesidad de ratificacién ante el juez o tribunal, y podré llevarse a efecio por los trémites previstos en el
Libro Cuarto de la citada Ley.

Por otra parte, se advierte que la posible impugnacién del presente Acuerdo, se ha de
realizar conforme a lo establecido en el articulo 67 de la precitada Ley, caducando la accién en el plazo
de treinta dias hébiles, excluidos los sabados, domingos y festivos siguientes a aquel en que se adopté el
acuerdo.

Por tltimo, a los efectos de de cémputo temporal en el ejercicio de la accién iniciada por la
parte promotora, se hace constar por parte de la Letrada Conciliadora que el escrito de inicio de conflicto
colectivo, con peticién de acto de conciliacion, fue presentado en el Registro del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social con fecha 30 de Mayo de 2019.

Seguidamente se levanta la sesi6n, disponiéndose seguidamente el ARCHIVO de
actuaciones, al haberse alcanzado la AVENENCIA entre las partes.
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En prueba de asistencia y conformidad con el Acta levantada firman los comparecientes a
los que seguidamente se haré entrega de copia de ella. Todo lo cual certifico como Letrada Conciliadora
con mi firma en el lugar y fecha indicados.

LA LETRADA OOZOF_\VUO\Ey '

-

L£9I-441S

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
SECTOR FEDERAL FERROVIARIO
Secretariado Permanente

A/A: Angel Jiménez Gutiérrez
Director General de Seguridad, Organizacion y RRHH
Grupo RENFE

Madrid, 14 de junio de 2019

Asunto: Eliminacion “turnos de sustitucion”.

En el acto de conciliacion celebrado ante la Direccion General de Trabajo,
en fecha 13 de junio, la representacion de las empresas se ha comprometido a:

“Que previa notificacion por parte de la RLT de los cuadros afectados, se
comprometen a_ponerse_en contacto con los responsables de los dambitos para
comunicarles que no pueden entregar cuadros de tareas a los quini; donde
aparezca o figure “turno de sustitucion”, por no estar recogido en la normativa

laboral.”

Por lo que solicitamos se dé cumplimiento al acuerdo alcanzado, requiriendo
a los responsables de todos los ambitos de la red (al menos a todos los expuestos
en nuestra comision de conflictos de 21 de diciembre de 2018) para que eliminen
los “turnos de sustitucion”, por no estar recogidos en la normativa laboral,
sustituyéndolos por otros que se ajusten a dicho texto.

A la espera de su respuesta, le envia un saludo cordial.

A 20|
Q&

Miembro del CGE Grupo Renfe
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